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Thema: Duale Ausbildung



Unser Leitbild fir die Schule

" Hans—Bdckler—Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Schulgemeinschatft:

« 1950 Schiler/innen
« 96 Klassen

* 65 Lehrer/innen

« 2 Schulgebaude

« 2 Hausmeister

« 3 Sekretéarinnen

A

Wir setzen uns ein fur:

* Fachkompetenz

« Toleranz

« Miteinander

» Gleichberechtigung
* Vielfalt



Schulentwicklungsprozesse ‘ Hans—Bo&ckler—Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Padagogischer Tag
JGewaltfreie Kommunikation”
Respektvolles

Miteinander Sinnstiftende
Kommunikation

Evaluation

von Unterricht Kooperation mit

Transparente Untemehmen
Konzept zur Leistungs- Fachliche
Leistungsbewertung erwartung Kompetenz Fortbildungs-

planung

Praxisorientierung

Vorbereitete Kl
Lern- e Didaktische
Strukturierung
umgebeung Jahresplanung
CNC-Kompetenzzentrum
Werkstatten und Labore Didaktischer
Funktionierende IT Wizard
Neue Medien
Saubere Klassen Lernforderliches Vermeidung von
Padagogischer Tag Klima Unterrichtsausfall
Respektvolles Miteinander”
Transparente

Abstimmung
im Lehrerteam Intelligentes Methoden-
Uben vielfalt Padagogischer Tag
individuelles ~Methodenschulung”

Fordern

Unterrichtsziele

Kooperatives Lernen

¥ Lehren und Lernen in Modulen
Starken und Lernwegen Lern- und Trainingsspiralen

Diagnose von individuellen



Deutsches Schulsystem ‘ Hans-Bockler—Berufskolleg

Berufskolleg

Studium

Hochschule,
Fachhochschule

Berufliche Weiterbildung
Fachoberschule (FHR),
Fachschule fur Technik

2
)

Sekundarbereich Il

Berufsausbildung Berufsfachschule

Fachoberschule
(FOR, FHR)

Berufsschulpflicht
Compulsory vocational

tralning school attendance

Ausbildungsvorbereitung

=
| ]
2
7 o

Gesamtschule

Forderschule | Hauptschule Realschule | Gymnasium
(bzw. inklusive
Beschulung
in den anderen Sekundarschule
Schulformen)

Grundschule

Schulpflicht 9-10 Jahre
Compulsory school atteandance 9-10 years

Primarbereich Sekundarbereich |

Kindergarten (freiwillig)




‘ Hans—B&ckler—Berufskolleg
Kompetenz im Maschinenbau

Bildungsgange

Ausbildungsvorbereitung

Teilzeit — 1-jahrig
(Schule und Trager)
BVB-Malnahmen
Jugendwerkstatten
Produktionsschule
EQJ
Vollzeit — 1-jahrig _ ; Schutz t her
Berufsorientierung 2-jahrige BFS -
Kooperation Betrieb-Schule Berufliche Grundbildung 3,5-jahrige Ausbildung
Berufsqualifizierung und FHR (Doppelqualifikation:
FHR als Option)
3-jahrige BFS Feinwerkmechaniker/in
Berufsausbildung und FHR Industriemechaniker/in
Mechatroniker/in
Techn. Produktdesigner/in
Werkzeugmechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in



i 54 Hans—Bockler—Berufskolle
Duale Ausbildung B+ Hans-Bookler-Berufskolleg |\

Kompetenz im Maschinenbau
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Betrieb und Berufsschule

i
!
Die Auszubildenden arbeiten in der :
Regel drei bis vier Tage in der Woche
im Betrieb und gehen ein bis zwei }
Tage in die Berufsschule. Die Ausbil-  *
dung findet also an zwei Lernorten '
statt: Ausbildungsbetrieb und Berufs- :
schule. Deshalb heifit diese Form |
der Berufsausbildung =
auch duale Ausbildung.

S




Duale Ausbildung

‘ Hans-B&ckler-Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau
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Handwerkskammer

konkretes
berufliches
Lernen

Bildungs-
betriebe

Gemeinsame
Verantwortung
fiir die Ausbildung

Aus-

Berufs-
schule

Weiter-
bildung

+ allgemeinbildende
Qualifikationen

Enge Kooperation von Schule und Betrieb

* Abstimmung der betrieblichen und
schulischen Inhalte

* Ausbilder- und Elternsprechtage

» Zusammenarbeit in Prifungsausschissen

* gemeinsame Fortbildungen

 Austausch Klassenlehrer — Ausbilder

 Betriebsbesichtigungen

* Projektarbeiten in Schule und Betrieb



Didaktisches Prinzip friiher: % Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Demonstration an einer Drehmaschine vor 50 Jahren



Hans—-B&ckler-Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Didaktisches Prinzip heute:

[ Lernfeld }@[ Lernsituation }
@ [ Handlungsfeld } @

{

Handlungs-
orientierung

Lernort-
kooperation

Problem-
orientierung

Selbst-

gesteuertes
Lernen

Schliissel-
qualifikationen

Exemplarische
Inhalte und
Ziele

{

Fach-

@[ kompetenz } N
[ Personal- } <:>[ Sozial- }

kompetenz kompetenz




Lernfelder des Ausbildungsberufs

s—Bdckler—-Berufskolleg

“Industriemechaniker/in” Kompetenz im Maschinenbau

Lernfeld Ausbildungsjahre

Nr. 1 2 3 4

1 Herstellen von Werkstlicken mit handgefiihrten Werkzeugen 80

2 Herstellen von Werksticken mit Maschinen 80

3 Herstellen von Baugruppen 80

4 Instandhalten von technischen Systemen 80

5 Herstellen komplexer Werkstlicke mit Maschinen 80

6 Inbestriebnehmen technischer Systeme 60

7 Montage technischer Systeme 40

8 Bearbeiten mit computergesteuerten Maschinen 60

9 Instandsetzung technischer Systeme 40

10 Herstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen 80

11 Qualitatsmanagement 60

12 Prozesskontrolle bei konventionellen Anlagen 60

13 Prozesskontrolle bei computerunterstiitzen Systemen 80

14 Planung von technischen Systemen 80

15 Optimieren technischer Svsteme 60




Simulation einer Prozesskette

k87 Hans—Bockler-Berufskolleg

i m U nte r ri C ht Kompetenz im Maschinenbau
6. 2,
Bewertes Planew

Zeichnung: Laufrolle mit
Lageranordnung

Produkti g ko-'-f}h'cm @
roduktion der
Neuerung durch \ 4 [

Zers pa 1 ngs [LIEE h 2l ke [ Regelkreis der vollstandigen Handlung

Q Uberarbeitung durch

seuos Industriemechaniker




Lernsituation: Laufrolle

35

A Hans—Bo&ckler—Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Ausgangssituation:

Sie sind Industriemechaniker/in
und arbeiten in einer Firma, die
Maschinenkomponenten herstellt.

lhre Firma produziert und vertreibt
unter anderem Fuhrungen und
Lagerungen und auch Laufrollen fur
verschiedene Anwendungen.

Fir eine Neuentwicklung liegt eine
Zeichnung vor. Untersuchen Sie diese
auf Praxistauglichkeit und machen Sie
Verbesserungsvorschlage.




\f} Hans—Bo&ckler—Berufskolleg

Kompetenz im Maschinenbau

Beratung und Anmeldung

Fir Ihre Beratung bei der Entscheidung fir einen unserer
Bildungsgange und bei Fragen zur Anmeldung stehen wir
Ihnen sehr gerne zur Verfligung:

- telefonisch: 0221/221 911 45

- per E-Mail: hbbk@schulen-koeln.de
- personlich wihrend der Offnungszeiten des Sekretariats:

Montags bis freitags: von 8.00 bis 14.00 Uhr,
donnerstags von 8.00 bis 17.30 Uhr
und nach Vereinbarung

i ¥ [BARARTA




